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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ   

ОПЦ.07 Охрана труда  
 

(код и наименование дисциплины)  
  

1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы:     
Учебная дисциплина ОПЦ.07 Охрана труда является вариативной частью 

общепрофессионального цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома.   

  
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:     

В рамках программы дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания, общие и 
профессиональные компетенции:   

Код   
ПК, ОК  

Умения  Знания  

ОК 01  
ОК 02  
ОК 03  
ОК 04  
ОК 05  
ОК 06  
ОК 07  
ОК 09  

ПК 1.1.-1.4. 
ПК 2.1-2.4.  
ПК 3.1.-3.2  
ПК 4.1- 4.4  

проводить анализ травмоопасных и вредных 
факторов в сфере  
профессиональной деятельности  

особенности обеспечения 
безопасных условий труда в сфере 
профессиональной деятельности, 
правовые, нормативные и 
организационные основы охраны 
труда в организации  

 ―  личностные результаты реализации программы воспитания:   
  

Личностные результаты  реализации 
программы воспитания   

(дескрипторы)  

Код личностных 
результатов  
реализации  
программы  
воспитания  

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий 
свою российскую идентичность в поликультурном  и многоконфессиональном 
российском обществе и современном мировом сообществе. Сознающий свое 
единство с народом России,  с Российским государством, демонстрирующий 
ответственность  за развитие страны. Проявляющий готовность к защите 
Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 
народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском 
государстве  

ЛР 1  



Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и 
правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и 
культурному наследию России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие 
дискриминации в обществе по социальным, национальным, религиозным 
признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 
деятельности. Обладающий опытом гражданской социально значимой 
деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, 
экологических, природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, 
акциях, программах). Принимающий роль избирателя и участника 
общественных отношений, связанных с взаимодействием с  

ЛР 2  

 

народными избранниками   

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным 
ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, 
открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 
поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 
духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 
последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному 
общению с представителями разных народов, национальностей, 
вероисповеданий, отличающий их от участников групп с деструктивным и 
девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально опасного 
поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение к 
людям старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке 
нуждающихся в ней  

ЛР 3  

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 
ценность собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, 
ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной 
деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 
российского общества. Выражающий осознанную готовность к получению 
профессионального образования, к непрерывному образованию  в течение 
жизни Демонстрирующий позитивное отношение  к регулированию трудовых 
отношений. Ориентированный  на самообразование и профессиональную 
переподготовку   
в условиях смены технологического уклада и сопутствующих социальных 
перемен.   Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа»  

ЛР 4  

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 
на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и 
культуры, принятие традиционных ценностей многонационального народа 
России. Выражающий свою этнокультурную идентичность, сознающий себя 
патриотом народа России, деятельно выражающий чувство причастности  к 
многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. Проявляющий 
ценностное отношение к историческому   
и культурному наследию народов России, к национальным символам, 
праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в России, к 
соотечественникам за рубежом, поддерживающий их заинтересованность в 
сохранении общероссийской культурной идентичности, уважающий их права  

ЛР 5  



Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий 
познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и 
профессионального маршрута, выбранной квалификации  

ЛР 6  

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 
человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, 
собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 
самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое отношение к 
религиозной принадлежности каждого человека, предупредительный в 
отношении выражения прав и законных интересов других людей  

ЛР 7  

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  и прав 
представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных 
групп в российском обществе; национального достоинства, религиозных 
убеждений с учётом соблюдения необходимости обеспечения конституционных 
прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно выражающий ценность 
межрелигиозного и межнационального согласия людей, граждан, народов в 
России.   Выражающий сопричастность к  

ЛР 8  

 

 преумножению  и  трансляции  культурных  традиций  и  ценностей  
 многонационального  российского  государства,  включенный   
в общественные инициативы, направленные на их сохранение  

 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     Соблюдающий и 
пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 
гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий 
 стремление  к физическому совершенствованию. Проявляющий 
сознательное  и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных 
наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных 
веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного поведения 
в обществе, в том числе в цифровой среде  

ЛР 9  

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, проявляющий 
сформированность экологической культуры на основе  
понимания влияния социальных, экономических  и профессионально-
производственных процессов на окружающую среду. Выражающий деятельное 
неприятие действий, приносящих вред природе, распознающий опасности 
среды обитания, предупреждающий рискованное поведение других граждан, 
популяризирующий способы сохранения памятников природы страны, региона, 
территории, поселения, включенный  в общественные инициативы, 
направленные на заботу о них  

ЛР 10  



Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами  
 эстетической  культуры.  Критически  оценивающий   
и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия искусства, 
его влияния на душевное состояние и поведение людей. Бережливо  
относящийся к культуре как средству коммуникации  и самовыражения в 
обществе, выражающий сопричастность  к нравственным нормам, традициям в 
искусстве. Ориентированный на собственное самовыражение в разных видах 
искусства, художественном творчестве с учётом российских традиционных 
духовно-нравственных ценностей, эстетическом обустройстве собственного 
быта. Разделяющий ценности  отечественного  и мирового художественного 
наследия, роли народных традиций  и народного творчества в искусстве. 
Выражающий ценностное отношение к технической и промышленной эстетике  

ЛР 11  

Принимающий российские традиционные семейные ценности. 
Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание 
брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 
воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской  
ответственности, отказа от отношений  со своими детьми и их финансового 
содержания  

ЛР 12  

Личностные результаты  
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями   

к деловым качествам личности  
Способный при взаимодействии с другими людьми достигать поставленных 
целей, стремящийся к формированию в строительной отрасли и системе 
жилищно-коммунального хозяйства личностного роста как профессионала  

ЛР13  

Способный ставить перед собой цели под для решения возникающих 
профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в 
том числе с использованием информационных технологий;   

ЛР14  

Содействующий формированию положительного образа и поддержанию 
престижа своей профессии  ЛР15  

Способный искать и находить необходимую информацию используя 
разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе 
производственной деятельности проблем при строительстве и эксплуатации 
объектов капитального строительства;   

 

ЛР 16   

Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки 
новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 
результативный и привлекательный участник трудовых отношений.  

 
ЛР 17  

Личностные результаты  
реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации  

 

Проявляющий чувства патриотизма, любви и уважения к малой Родине, 
чувства гордости за свой край, за историческое прошлое многонационального 
Вятского края  

 
ЛР 18  

Осознающий свою этническую принадлежность, знает историю, язык, культуру 
своего народа, народов Вятского края  

 
ЛР 19  



Осознающий гуманистические, демократические и традиционные ценности 
многонационального народа Вятского края  

 
ЛР 20  

Проявляющий чувство ответственности и долга перед малой Родиной   ЛР 21  
Проявляющий осознанное, уважительное и доброжелательное отношение к 
другому человеку, его мнению, мировоззрению, культуре, языку, вере, 
гражданской позиции, к истории, культуре, религии, традициям, языкам, 
ценностям народов Вятского края; готов и способен вести диалог с другими 
людьми и достигать в нем взаимопонимания  

 

ЛР 22  

Имеющий развитое эстетическое сознание через освоение художественного 
наследия народов Вятского края, творческой деятельности эстетического 
характера  

 
ЛР 23  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем дисциплины и виды учебной деятельности  

Вид учебной деятельности  Объем в часах  

В том числе в 
форме  

практической 
подготовки  

Объем дисциплины, всего  36    

Объем работы обучающихся во взаимодействии с 
преподавателем по видам учебных занятий:  34    



уроки  30  30  

лабораторные занятия       

практические занятия  4  4  

консультации      

лекции      

семинары      

курсовая работа (проект)      

Самостоятельная работа  0    
Промежуточная аттестация в форме 
дифференцированного зачета  2  

  



2.2. Тематический план и содержание дисциплины ОПЦ.07 Охрана труда  
  

Наименование 
разделов и тем  

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)  

Объем  в 
часах  

Коды ОК, 
ПК, ЛР  

Всего  В форме 
практиче 

ской  
подготов 

ки  
1  2  3  4  5  

Раздел 1.          
Тема 1.1.   

Введение в 
предмет «Охрана 

труда» (ОТ).   

Содержание учебного материала  4  4  
Предмет охрана труда. Основополагающие документы по охране труда. Трудовой кодекс РФ.   2  2    

В том числе практических занятий  2  2    
Практические занятия 1  
Заполнение таблицы Основные термины и определения охраны труда   в Трудовом кодексе 
РФ.   

2  2    

Тема 1.2.  
Организация 
работ по ОТ и 

контроль за ОТ   

Содержание учебного материала  4  4    
Органы надзора и контроля над состоянием охраны труда  2  2    
Ответственность за нарушение охраны труда.  2  2    

Тема 1.3.   
Опасные и 

вредные  
производственны 

е факторы.   

Содержание учебного материала  2  2    
Опасные и вредные производственные факторы, и их воздействие на организм человека.   
Вредные вещества.   Общие требования безопасности при работе с вредными веществами.  
Средства индивидуальной и коллективной защиты  

2  2    



 
Тема 1.4. 

Производственн 
ый травматизм,  
профессиональн 
ые заболевания.  
Режим труда и 

отдыха  

Содержание учебного материала  4  4    
Инструктажи по охране труда. Режим труда и отдыха.  2  2    
В том числе практических занятий  4  4    
Практические занятия 2  
Расследование и учёт несчастных случаев на производстве.   
  

4  4    

Тема 1.5.  
Производственна 

я санитария и 
гигиена труда   

Содержание учебного материала  2  2    
 Оптимальные условия для   работающих по шуму, температуре, освещённости. Защита 
работников от неудовлетворительных метеорологических условий, от воздействия шума.  

2  2    

Тема 1.6. Основы 
техники 

безопасности.  

Содержание учебного материала  2  2    
Правила техники безопасности при работе на высоте и с применением вышки 
передвижной.  

2  2    

Тема 1.7.  
Требования  

охраны труда  
при выполнении  
сварочных работ.  

Содержание учебного материала  4  4    
Правила техники безопасности при работе с вредными веществами.  2  2    
Правила техники безопасности при выполнении сварочных работ Применение средств 
индивидуальной защиты.  

2  2    

Тема 1.8.  
Требования  

охраны труда  
при выполнении  

работ   

Содержание учебного материала  6  6    
Требования охраны труда для плотника (столяра)   Применение 
средств индивидуальной защиты.   

2  2    

Требования охраны труда    для   маляра   строительного.  
Применение средств индивидуальной защиты.  

2  2    

Требования охраны труда при работе с   ручным инструментом. Применение средств 
индивидуальной защиты.  

2  2    

Тема 1.9.   
Электробезо 

пасность  

Содержание учебного материала  2  2    
 Действие электрического тока на организм человека.   
Технические способы и средства защиты от поражения электрическим током.  
Электроинструмент и переносимые электрические светильники.  

2  2    

Тема 1.10.   Содержание учебного материала  2  2    



Пожарная 
безопасность  

Причины пожаров на рабочем месте.  
Первичные средства пожаротушения.    Пожарная безопасность   

2  2    

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  2      
Всего  36      



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Охраны труда»;  
Оборудование учебного кабинета: 36 рабочих мест, стол преподавателя, доска.   
Технические средства обучения: компьютер, стенды «Охрана труда», плакаты по тематике 
«Электробезопасность», плакаты по оказанию первой (доврачебной) медицинской помощи. 
Первичные средства пожаротушения. Учебные фильмы «Проведение инструктажей по охране 
труда», «Пожарная безопасность», «Оказание первой медицинской помощи».  

3.2. Информационное обеспечение обучения  
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 
литературы  
Основные источники:   
1. Межотраслевые правила по охране труда на автомобильном транспорте. ПОТ Р М-0272020.  
2. Новикова И.Ю. Иовлева Е.Н. Белякова В.В. «Трудовой кодекс по-новому». Комментарии к 

статьям ТК РФ. – М.: «Альфа-Пресс», 219.  
Дополнительные источники:  
 Межотраслевая инструкция по оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве. – М.: ЭНАС, 2008  
 Правила безопасности при работе с инструментом и приспособлениями: 

Нормативнопроизводственное издание. – М.: ЭНАС, 2008.  
 Ложкин В.С. Настольная книга ответственного за обеспечение пожарной безопасности. –  

М.: Издательство   
«Безопасность труда и жизни», 2008.  

 Охрана труда: Учебное пособие в 4-х частях/Коллектив авторов. – 2 изд., испр. и доп. – 
М.: «Золотой телёнок», 2009.   

  
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  
  

Результаты 
обучения  

Критерии оценки  Формы контроля и методы 
оценки  

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины  



особенности 
обеспечения 
безопасных  
условий  труда  в  
сфере  
профессиональной 
деятельности,  
правовые,  
нормативные  и  
организационные  
основы 
 охраны труда 
 в 
организации.  

«Отлично» -теоретическое содержание  
 курса  освоено  полностью, 
 без пробелов, умения 
сформированы, все предусмотренные 
программой учебные задания 
 выполнены,  качество  их 
выполнения оценено высоко.   
«Хорошо»   - теоретическое содержание  
 курса  освоено  полностью, 
 без пробелов,  некоторые 
 умения сформированы 
 недостаточно,  все 
предусмотренные  программой   учебные 
 задания  выполнены, 
некоторые виды заданий выполнены с 
ошибками.   
«Удовлетворительно» - теоретическое 
содержание курса освоено частично, но 
пробелы не носят существенного 
характера, необходимые умения работы с 
освоенным материалом в основном  

оценка выполнения 
практического задания. 
решение ситуационной 
задачи. проведение 
дискуссий, мозгового 
штурма, ролевых игр. 
решение ситуационных 
задач, казусов, кейсов. 
составление таблиц и схем. 
Дифференцированный зачет  
  

 сформированы, большинство 
предусмотренных программой  
  обучения учебных  заданий  
выполнено,  некоторые   

 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины  



проводить анализ 
травмоопасных и 
вредных факторов в 
 сфере 
профессиональной 
деятельности;  

«Отлично» -теоретическое содержание  
 курса  освоено  полностью, 
 без пробелов, умения 
сформированы, все предусмотренные 
программой учебные задания 
 выполнены,  качество  их 
выполнения оценено высоко.   
«Хорошо»   - теоретическое содержание  
 курса  освоено  полностью, 
 без пробелов,  некоторые 
 умения сформированы 
 недостаточно,  все 
предусмотренные  программой   учебные 
 задания  выполнены, 
некоторые виды заданий выполнены с 
ошибками.   
«Удовлетворительно» - теоретическое 
содержание курса освоено частично, но 
пробелы не носят существенного 
характера, необходимые умения работы с 
освоенным материалом в основном 
сформированы, большинство 
предусмотренных программой  
  обучения учебных  заданий  
выполнено,  некоторые   

тестирование. подготовка и 
выступление с докладом, 
сообщением, презентацией. 
составление схемы 
конспекта. подготовка 
терминологического 
словаря. тренинг по навыкам 
планирования и 
прогнозирования. работа в 
малых группах.  

  
  


	РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ

