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Рабочая программа дисциплины ОПЦ.02 Основы экономики, менеджмента и 
маркетинга разработана на основе требований:  

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по профессии по специальности 08.02.14 

Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома, утвержденного Приказом  

Минпросвещения России от 12.12.2022 г. № 1097) (далее – ФГОС СПО), с учетом 

примерной основной образовательной программы 08.02.14 Эксплуатация и 

обслуживание многоквартирного дома (Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО № П-278 от  

13.06.2023).  
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ   
ОПЦ.02 Основы экономики, менеджмента и маркетинга  

 
(код и наименование дисциплины)  

  
 1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы:     

Учебная дисциплина ОПЦ.02 Основы экономики, менеджмента и маркетинга является 
обязательной частью общепрофессионального цикла образовательной программы в соответствии 
с ФГОС СПО по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома.   

  
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:     
В рамках программы дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания, общие и 

профессиональные компетенции:   
Код   

ПК, ОК  
Умения  Знания  

ПК 1.4,   
ПК 1.5,   
ПК 2.1,   
ОК 01,   
ОК 02,   
ОК 03,   
ОК 04  

Анализировать деятельность персонала 
организации, принимать решения по 
оптимизации деятельности структурных 
подразделений в соответствии с их задачами 
и функциями. Осуществлять расчет и 
корректировку размера платы за содержания 
и ремонт общего имущества, 
жилищнокоммунальные услуги.  
Определять объемы, необходимых 
материалов и оборудования для устранения 
дефектов, и неисправностей общего 
имущества в многоквартирном доме.  

Основы формирования 
экономических ресурсов  
предприятия (организации);  
Состав  издержек 
 производства, выполнения 
услуг и работ;  
Основы планирования, учета и 
оценки расхода материальных  
ресурсов предприятия;  
Основы современного 
менеджмента, методы управления;  
принципы делового общение в  
коллективе;  
Сущность маркетинга, основы 
коммуникационной политики 
предприятия.  

  
 ―  личностные результаты реализации программы воспитания:   
  

Личностные результаты  реализации 
программы воспитания   

(дескрипторы)  

Код личностных 
результатов  
реализации  
программы  
воспитания  
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Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий 
свою российскую идентичность в поликультурном  и многоконфессиональном 
российском обществе и современном мировом сообществе. Сознающий свое 
единство с народом России,  с Российским государством, демонстрирующий 
ответственность  за развитие страны. Проявляющий готовность к защите 
Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 
народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском 
государстве  

ЛР 1  

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и 
правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и 
культурному наследию России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие 
дискриминации в обществе по социальным, национальным, религиозным 
признакам; экстремизма, терроризма, коррупции,  

ЛР 2  

 
антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской 
социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 
добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических и 
др. объединениях, акциях, программах). Принимающий роль избирателя и 
участника общественных отношений, связанных с взаимодействием с 
народными избранниками  

 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным 
ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, 
открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 
поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 
духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 
последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному 
общению с представителями разных народов, национальностей, 
вероисповеданий, отличающий их от участников групп с деструктивным и 
девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально опасного 
поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение к 
людям старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке 
нуждающихся в ней  

ЛР 3  

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 
ценность собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, 
ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной 
деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 
российского общества. Выражающий осознанную готовность к получению 
профессионального образования, к непрерывному образованию  в течение 
жизни Демонстрирующий позитивное отношение  к регулированию трудовых 
отношений. Ориентированный  на самообразование и профессиональную 
переподготовку   
в условиях смены технологического уклада и сопутствующих социальных 
перемен.   Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа»  

ЛР 4  
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Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 
на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и 
культуры, принятие традиционных ценностей многонационального народа 
России. Выражающий свою этнокультурную идентичность, сознающий себя 
патриотом народа России, деятельно выражающий чувство причастности  к 
многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. Проявляющий 
ценностное отношение к историческому   
и культурному наследию народов России, к национальным символам, 
праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в России, к 
соотечественникам за рубежом, поддерживающий их заинтересованность в 
сохранении общероссийской культурной идентичности, уважающий их права  

ЛР 5  

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий 
познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и 
профессионального маршрута, выбранной квалификации  

ЛР 6  

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 
человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, 
собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 
самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое отношение к 
религиозной принадлежности каждого человека, предупредительный в 
отношении выражения прав и законных интересов других людей  

ЛР 7  

 Проявляющий  и  демонстрирующий  уважение  законных  интересов   ЛР 8  
 

и прав представителей различных этнокультурных, социальных, 
конфессиональных групп в российском обществе; национального достоинства, 
религиозных убеждений с учётом соблюдения необходимости обеспечения 
конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно 
выражающий ценность межрелигиозного и межнационального согласия людей, 
граждан, народов в России.   Выражающий сопричастность к преумножению и 
трансляции культурных традиций и ценностей  
 многонационального  российского  государства,  включенный   
в общественные инициативы, направленные на их сохранение  

 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     Соблюдающий и 
пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 
гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий 
стремление к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное и 
обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, 
употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, 
любых форм зависимостей),  
деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде  

ЛР 9  
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Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, проявляющий 
сформированность экологической культуры на основе  
понимания влияния социальных, экономических  и профессионально-
производственных процессов на окружающую среду. Выражающий деятельное 
неприятие действий, приносящих вред природе, распознающий опасности 
среды обитания, предупреждающий рискованное поведение других граждан, 
популяризирующий способы сохранения памятников природы страны, региона, 
территории, поселения, включенный  в общественные инициативы, 
направленные на заботу о них  

ЛР 10  

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами  
 эстетической  культуры.  Критически  оценивающий   
и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия искусства, 
его влияния на душевное состояние и поведение людей. Бережливо  
относящийся к культуре как средству коммуникации  и самовыражения в 
обществе, выражающий сопричастность  к нравственным нормам, традициям в 
искусстве. Ориентированный на собственное самовыражение в разных видах 
искусства, художественном творчестве с учётом российских традиционных 
духовно-нравственных ценностей, эстетическом обустройстве собственного 
быта. Разделяющий ценности отечественного и мирового художественного 
наследия, роли народных традиций и народного творчества в искусстве. 
Выражающий ценностное отношение к технической и промышленной эстетике  

ЛР 11  

Принимающий российские традиционные семейные ценности. 
Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание 
брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 
воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской  
ответственности, отказа от отношений  со своими детьми и их финансового 
содержания  

ЛР 12  

Личностные результаты  
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями   

к деловым качествам личности  
Способный при взаимодействии с другими людьми достигать поставленных 
целей, стремящийся к формированию в строительной отрасли и системе 
жилищно-коммунального хозяйства личностного роста как профессионала  

ЛР13  

Способный ставить перед собой цели под для решения возникающих 
профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в 
том числе с использованием информационных технологий;   

 
ЛР14  

Содействующий формированию положительного образа и поддержанию 
престижа своей профессии  

 ЛР15  

Способный искать и находить необходимую информацию используя 
разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе 
производственной деятельности проблем при строительстве и эксплуатации 
объектов капитального строительства;   

 

ЛР 16   

Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки 
новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 
результативный и привлекательный участник трудовых отношений.  

 
ЛР 17  
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Личностные результаты  
реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации  

 

Проявляющий чувства патриотизма, любви и уважения к малой Родине, 
чувства гордости за свой край, за историческое прошлое многонационального 
Вятского края  

 
ЛР 18  

Осознающий свою этническую принадлежность, знает историю, язык, культуру 
своего народа, народов Вятского края  

 ЛР 19  

Осознающий гуманистические, демократические и традиционные ценности 
многонационального народа Вятского края  

 ЛР 20  

Проявляющий чувство ответственности и долга перед малой Родиной   ЛР 21  

Проявляющий осознанное, уважительное и доброжелательное отношение к 
другому человеку, его мнению, мировоззрению, культуре, языку, вере, 
гражданской позиции, к истории, культуре, религии, традициям, языкам, 
ценностям народов Вятского края; готов и способен вести диалог с другими 
людьми и достигать в нем взаимопонимания  

 

ЛР 22  

Имеющий развитое эстетическое сознание через освоение художественного 
наследия народов Вятского края, творческой деятельности эстетического 
характера  

 
ЛР 23  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем дисциплины и виды учебной деятельности  

Вид учебной деятельности  Объем в часах  

В том числе в 
форме  

практической 
подготовки  

Объем дисциплины, всего  50    
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Объем работы обучающихся во взаимодействии с 
преподавателем по видам учебных занятий:  40    

уроки  19    

лабораторные занятия       

практические занятия  21  21  

консультации      

лекции      

семинары      

курсовая работа (проект)      

Самостоятельная работа  4    
Промежуточная аттестация в форме экзамена  6    
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2.2. Тематический план и содержание дисциплины ОПЦ.02 Основы экономики, менеджмента и маркетинга  
  

Наименование 
разделов и тем  

Содержание учебного материала и формы организации 
деятельности обучающихся  

О 
в  

бъем  часах  Коды ОК, ПК, 
ЛР  

Всего  

В форме 
практической 

подготовки  

1  2  3    4  

Раздел 1. ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ  20  20    

Тема 1.1 Общие 
вопросы экономики 
в отрасли  

Содержание учебного материала  4  4  ОК 01,  
ОК 03,  

ПК 1.4 ЛР1ЛР23  1.  Рыночная организация хозяйства  2  2  
2.Организационно-правовые формы хозяйственной деятельности 
предприятий  
3.Процесс производства. Факторы производства  
В том числе практических и лабораторных занятий  2  2  

Практическое занятие № 1. Определение организационно-правовых 
форм управляющих организаций  

2  2  

Тема № 1.2. 
Основные и 
оборотные средства 
организации  

Содержание учебного материала   6  6  ОК 03,  
ОК 01,  
ОК 02,  

ПК 2.1, ЛР1ЛР23  

1.  Классификация элементов основного капитала и его структура.  2  2  
2.Основные фонды предприятия и показатели их использования  
3.Оборотные фонды и показатели эффективного их использования  
В том числе практических и лабораторных занятий  4  4  

Практическое занятие № 2. Определение стоимости основных 
фондов. Расчет амортизационных отчислений  

2  2  
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 Практическое занятие № 3. Расчет показателей использования 

основных фондов  
1  1   

Практическое занятие № 4. Определение потребности организации в 
оборотных средствах  

1  1  

Тема № 1.3. 
Механизм 
формирования 
заработной платы  

Содержание учебного материала  6  6  ОК 02,  
ОК 03,  
ОК 04,  
ПК 1.4  

ЛР1-ЛР23  

Трудовые ресурсы организации  2  2  
Организация оплаты труда  
Производительность труда  
В том числе практических и лабораторных занятий  4  4  

Практическое занятие № 5. Расчёт фонда оплаты труда и 
заработной платы  

2  2  

Практическое занятие № 6. Расчёт производительности труда  2  2  

Тема №1.4 
Издержки и 
прибыль 
организации  

Содержание учебного материала  4  4  ОК 01,  
ОК 02,  
ОК 03,  

ПК 1.5, ПК 
2.1  

ЛР1-ЛР23  

Производственные расходы и себестоимость  2  2  
Финансовые результаты деятельности организации  
В том числе практических и лабораторных занятий  2  2  

Практическое занятие № 7. Расчет расходов организации, 
определение себестоимости продукции  

1  1  

Практическое занятие № 8. Анализ основных экономических 
показателей: прибыль, рентабельность  

1  1  

Раздел 2. ОСНОВЫ МЕНЕДЖМЕНТА  10  10    

Содержание учебного материала  4  4  ПК 1.4.  
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Тема 2.1 Сущность 
современного 
менеджмента. Цикл  

Цели, задачи, принципы менеджмента. Школы менеджмента  2  2  ОК 01,  
ОК 02  Функции менеджмента: организация, планирование, мотивация,  

 
управления  контроль    ЛР1-ЛР23  

Цикл менеджмента  
В том числе практических и лабораторных занятий  2  2  

Практическое занятие № 9. Рассмотрение эволюций концепций 
менеджмента  

1  1  

Практическое занятие № 10. Планирование деятельности 
организации: анализ внешней и внутренней среды. Анализ сильных и 
слабых сторон  

1  1  

Тема 2.2 Методы 
управления и 
мотивация  

Содержание учебного материала  4  4  ОК 01,  
ОК 02,  
ОК  04  
ПК 1.4  

ЛР1-ЛР23  

Методы управления: экономические, административные и социально-
психологические  

2  2  

Управление информацией. Коммуникации в менеджменте.  
В том числе практических и лабораторных занятий  2  2  

Практическое занятие № 11. Процесс принятия управленческого 
решения  

1  1  

Практическое занятие № 12. Определение мотивации сотрудников  1  1  

Тема 2.3 Деловое 
общение. 
Управление 
конфликтами  

Содержание учебного материала  2  2  ОК 01,  
ОК 02,  
ОК 04,  

ПК 1.4, ПК 
1.5  

ЛР1-ЛР23  

Деловое общение. Стили руководства.  2  2  
Управление конфликтами и стрессами  
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Раздел 3. ОСНОВЫ МАРКЕТИНГА  14  10    

Тема 3.1 Маркетинг 
как основа 
исследование  

Содержание учебного материала  2  2  ОК 01,  
ОК 02,  
ОК 03,  
ОК 04,  

Сущность, цели, принципы маркетинга  1  1  
Потребители и рынок как объект изучения. Сегментация рынка  

рыночных 
возможностей 
предприятий. 
Маркетинговые 
исследования  

В том числе практических и лабораторных занятий  1  1  ПК 1.4,  
ПК 1.5  

ЛР1-ЛР23  Практическое занятие № 13. Маркетинговые исследования  1  1  

Тема 3.2  
Коммуникационная 
политика  

Содержание учебного материала  4  4  ОК 02,  
ОК 03,  
ОК 04,  
ПК 1.4,  

ЛР1-ЛР23  

Маркетинговые коммуникации. Реклама  2  2  
Стимулирование сбыта и продажи  
В том числе практических и лабораторных занятий  2  2  

Практическое занятие № 14. Разработка рекламной кампании 
управляющей организации  

2  2  

Тема 3.3 Стратегии 
и программа 
маркетинга  

Содержание учебного материала  8  8  ОК 01,  
ОК 02,  
ОК 03,  
ОК 04,  

ПК 1.4, ПК 
1.5  

ЛР1-ЛР23  

Принципы разработки и виды стратегий маркетинга.   2  2  
Структура программы маркетинга.  
В том числе практических и лабораторных занятий  2  2  

Практическое занятие № 15. Разработка стратегии и программы 
маркетинга управляющей организации  

2  2  
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Самостоятельная работа обучающихся:   
Повторение изученного ранее материала, подготовка к  
дифференцированному зачету  

4    
  

Промежуточная аттестация в форме экзамена  6      

Всего:  50  40    
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения:  
Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин; оснащенный 

оборудованием: комплект учебно-методической литературы; комплект учебно-наглядных 
пособий по различным темам, в том числе электронные носители, техническими средствами 
обучения: компьютер с лицензионным программным обеспечением, мультимедиа проектор, 
принтер.  

  
3.2. Информационное обеспечение реализации программы  
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 
печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 
может быть дополнен новыми изданиями.  

  
3.2.1. Основные печатные издания  
1. Грибов В.Д. Основы экономики, менеджмента и маркетинга. Учеб. пособие  

для студ. учреждений сред. проф. образования. – Москва: Академия, 2019. – 144 с.  
2. Череданова Л.Н. Основы экономики и предпринимательства. Учеб. пособие  

для студ. учреждений сред. проф. образования. – Москва: Академия, 2021. – 224 с.  
3. Гомола А.И. Экономика для профессий и специальностей 

социальноэкономического профиля: практикум. Учеб. пособие для студ. учреждений 
сред.проф.образования / А.И. Гомола, В.Е. Кириллов, П.А. Жанин. – Москва: Академия, 
2021. – 224 с.  

  
3.2.2. Основные электронные издания   
1. Грибов В.Д. Основы экономики, менеджмента и маркетинга [Электронный 

ресурс]: ЭУМК. – Москва: Академия, 2019. – URL: 
https://elearning.academiamoscow.ru/shellserver/?id=1527431&demo=1/  

2. Хазбулатов, Т. М. Менеджмент. Курс лекций и практических занятий :  
учебное пособие для спо / Т. М. Хазбулатов, А. С. Красникова, О. В. Шишкин. — 3-е изд., 
стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 240 с. — ISBN 978-5-507-46696-2. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/316982 (дата обращения: 06.04.2023). — Режим доступа: для 
авториз. пользователей.  

3. Цветков, А. Н. Основы менеджмента : учебник для спо / А. Н. Цветков. — 3е 
изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 192 с. — ISBN 978-5-507-46697-9. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/316985 (дата обращения: 06.04.2023). — Режим доступа: для 
авториз. пользователей.  

4. Лапина, Е. Н. Основы предпринимательской деятельности : учебник для спо  
/ Е. Н. Лапина, Е. А. Остапенко, М. Н. Татаринова. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : 
Лань, 2023. — 248 с. — ISBN 978-5-507-46504-0. — Текст : электронный // Лань : 

https://e.lanbook.com/book/316982
https://e.lanbook.com/book/316982
https://e.lanbook.com/book/316985
https://e.lanbook.com/book/316985
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электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/310220 (дата 
обращения: 06.04.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей.  

5. Вазим, А. А. Основы экономики : учебник для спо / А. А. Вазим. — 3-е изд.,  
стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 224 с. — ISBN 978-5-507-46203-2. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/302279 (дата обращения: 06.04.2023). — Режим доступа: для 
авториз. пользователей.  

6. Заграновская, А. В Системный анализ деятельности организации. Практикум 
: учебное пособие для спо / А. В. Заграновская. — 1-е изд. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. 
— 220 с. — ISBN 978-5-8114-5765-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/147096 (дата обращения: 
06.04.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей.  

7. Воскобойников, Ю.Е. Эконометрика в Excel. Модели временных рядов : уч.  
пособие / Ю. Е. Воскобойников. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 152 
с. — ISBN 978-5-8114-4863-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/126706 (дата обращения: 06.04.2023). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей.  
  

3.2.3. Дополнительные источники  
1. Володько О.В. Экономика организации : учебное пособие / Володько О.В.,  

Грабар Р.Н., Зглюй Т.В.. – Минск : Вышэйшая школа, 2017. – 400 c. – ISBN 978-985-062826-
8. – Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. – URL: 
https://www.iprbookshop.ru/90720.html (дата обращения: 17.12.2021). – Режим доступа: для 
авторизир. пользователей   

2. Герчикова И.Н. Менеджмент : учебник для вузов / Герчикова И.Н.. – Москва : 
ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 511 c. – ISBN 978-5-238-01095-3. – Текст : электронный //  
Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  – 
 URL: https://www.iprbookshop.ru/81661.html (дата обращения: 17.12.2021). – Режим 
доступа: для авторизир. пользователей   

3. Гринберг А.С. Информационный менеджмент [Электронный ресурс]: учебное 
пособие/ Гринберг А.С., Король И.А.– Электрон. текстовые данные.– М.: ЮНИТИ-ДАНА, 
2012.– 415 c.– Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/15367.– ЭБС «IPRbooks», по 
паролю  

4. Дармилова Ж.Д. Инновационный менеджмент [Электронный ресурс]: 
учебное пособие для бакалавров/ Дармилова Ж.Д.– Электрон. текстовые данные.– М.: 
Дашков и К, 2014.– 168 c.– Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/24784.– ЭБС 
«IPRbooks», по паролю  

5. Дресвянников В.А. Менеджмент организации [Электронный ресурс]:  
учебное пособие/ Дресвянников В.А., Чуфистов О.Е., Зубков А.Б.– Электрон. текстовые 
данные.– Саратов: Вузовское образование, 2014.– 137 c.– Режим доступа:  
http://www.iprbookshop.ru/23580.– ЭБС «IPRbooks», по паролю  

6. Ефимов О.Н. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебное 
пособие/ Ефимов О.Н.– Электрон. текстовые данные.– Саратов: Вузовское образование, 

https://e.lanbook.com/book/310220
https://e.lanbook.com/book/310220
https://e.lanbook.com/book/302279
https://e.lanbook.com/book/302279
https://e.lanbook.com/book/147096
https://e.lanbook.com/book/147096
https://e.lanbook.com/book/126706
https://e.lanbook.com/book/126706
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2014.– 732 c.– Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/23085.– ЭБС «IPRbooks», по 
паролю  

7. Карабанова О.В. Экономика организации (предприятия) [Электронный 
ресурс]: практикум для академического бакалавриата. Задачи и решения/ Карабанова О.В.– 
Электрон. текстовые данные.– М.: Логос, 2015.– 128 c.– Режим доступа:  
http://www.iprbookshop.ru/30549.– ЭБС «IPRbooks», по паролю  

8. Кациель С.А. Экономика [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Кациель 
С.А.– Электрон. текстовые данные.– Омск: Омский государственный институт сервиса, 
2015.– 163 c.– Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/32801.– ЭБС «IPRbooks», по 
паролю  

9. Менеджмент [Электронный ресурс]: практикум/ Л.А. Васильева [и др.].–  
Электрон.  текстовые  данные.–  М.:  Русайнс,  2015.–  148  c.–  Режим  доступа:  
http://www.iprbookshop.ru/48912.– ЭБС «IPRbooks», по паролю 10. Самсонова М.В. 

Экономика отраслевых рынков [Электронный ресурс]:  
практикум/ Самсонова М.В., Белякова Е.А.– Электрон. текстовые данные.– Оренбург: 
Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2015.– 135 c.– Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/33670.– ЭБС «IPRbooks», по паролю  

11. Синяева И.М. Маркетинг услуг [Электронный ресурс]: учебник/ 
Синяева И.М., Романенкова О.Н., Синяев В.В.– Электрон. текстовые данные.– М.: 
Дашков и К, 2015.– 252 c.– Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/17586.– ЭБС 
«IPRbooks», по паролю  

12. Смелик Р.Г. Экономика предприятия (организации) [Электронный 
ресурс]:  

учебник/ Смелик Р.Г., Левицкая Л.А.– Электрон. текстовые данные.– Омск: Омский 
государственный университет им. Ф.М. Достоевского, 2014.– 296 c.– Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/24961.– ЭБС «IPRbooks», по паролю  

13. Харченко В.Л. Стратегический менеджмент [Электронный ресурс]: 
учебник/ Харченко В.Л.– Электрон. текстовые данные.– М.: Московский 
финансовопромышленный университет «Синергия», 2012.– 384 c.– Режим доступа:  

http://www.iprbookshop.ru/17046.– ЭБС «IPRbooks», по паролю  
14. Цахаев Р.К. Маркетинг [Электронный ресурс]: учебник/ Цахаев Р.К., 

Муртузалиева Т.В.– Электрон. текстовые данные.– М.: Дашков и К, 2015.– 550 c.– 
Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/14063.– ЭБС «IPRbooks», по паролю.  

15. Научная  электронная  библиотека  [Электронный  ресурс]. 
 –  URL:  

https://www.elibrary.ru/defaultx.asp  
16. Официальный  сайт  Министерства  финансов 

 Российской  Федерации  
[Электронный ресурс]. – URL: https://minfin.gov.ru/ru/   

17. Финансы.ру: информационный портал [Электронный ресурс]. – URL:   
http://www.finansy.ru/  

https://www.elibrary.ru/defaultx.asp
https://www.elibrary.ru/defaultx.asp
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18. Экономика. Социология. Менеджмент: федеральный образовательный 
портал [Электронный ресурс]. – URL: http://ecsocman.hse.ru/  

19. Holm.ru – прогрессивный портал об организациях России 
[Электронный  

ресурс]. – URL: https://holm.ru/  
20. Российский экономический интернет-журнал [Электронный ресурс]. – 

URL:   
http://www.e-rej.ru/  

21. Вопросы экономики: научно-практический журнал [Электронный 
ресурс]. – URL: https://www.vopreco.ru/jour.  

http://www.e-rej.ru/
http://www.e-rej.ru/
http://www.e-rej.ru/
http://www.e-rej.ru/
https://www.vopreco.ru/jour
https://www.vopreco.ru/jour


 

  
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  
  

Результаты обучения  Критерии оценки  Формы контроля и методы 
оценки  

Анализировать деятельность 
персонала организации, принимать 
решения по оптимизации 
деятельности структурных 
подразделений в соответствии с их 
задачами и функциями. 
Осуществлять расчет и 
корректировку размера платы за 
содержания и ремонт общего 
имущества, 
жилищнокоммунальные услуги.  
Определять объемы, необходимых 
материалов и оборудования для 
устранения дефектов, и 
неисправностей общего имущества 
в многоквартирном доме.  

Умение анализировать 
деятельность персонала, 
определение его 
численности и 
производительности труда.  
Осуществление расчетов 
по размерам оплаты труда, 
содержания и ремонта 
общего имущества. 
Определение оборотных и 
основных средств для 
устранения дефектов и 
неисправностей общего 
имущества в 
многоквартирном доме.  

Традиционная система 
отметок в баллах, за каждую 
выполненную работу, на 
основе которых выставляется 
итоговая отметка  
Экспертное наблюдение и 
оценка деятельности студента 
в процессе освоения 
образовательной программы 
на практических занятиях, 
при выполнении 
индивидуальных домашних 
заданий  

Основы  формирования 
экономических  ресурсов 
предприятия (организации);  
Состав  издержек 
 производства, выполнения 
услуг и работ;  
Основы планирования, учета и 
оценки расхода материальных  
ресурсов предприятия;  
Основы современного 
менеджмента, методы управления;  
принципы делового общение в  
коллективе;  
Сущность маркетинга, основы 
коммуникационной политики  
предприятия  

Основы формирования и 
понятия экономических 
ресурсов, состав издержек 
организации, основы 
планирования расходов 
материальных ресурсов. 
Основные положения 
экономической теории, 
издержек производства, 
сущность современного 
менеджмента и 
маркетинга.  

Традиционная система 
отметок в баллах, за каждую 
выполненную работу, на 
основе которых выставляется 
итоговая отметка  
Экспертное наблюдение и 
оценка деятельности студента 
в процессе освоения 
образовательной программы 
на практических занятиях, 
при выполнении 
индивидуальных домашних 
заданий  
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