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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГИА 

 

1.1. Область применения программы ГИА 

Программа государственной итоговой аттестации выпускников по профессии 

15.01.36 Дефектоскопист разработана в соответствии с требованиями: 

− с приказом Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

− Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

− с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14.06.2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» 

− с федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования профессии 15.01.36 Дефектоскопист, утвержденного 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2023 № 836. 

− с Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования. 

Программа государственной итоговой аттестации является частью основной 

профессиональной образовательной программы по профессии 15.01.36 Дефектоскопист.  

Целью государственной итоговой аттестации по профессии является установление 

соответствия результатов освоения обучающимися образовательной программы СПО 

соответствующим требованиям ФГОС СПО. 

Предметом государственной итоговой аттестации выпускника по основной 

профессиональной образовательной программе (программе подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих) на основе ФГОС СПО 15.01.36 Дефектоскопист является оценка 

качества подготовки выпускников, которая осуществляется в двух основных направлениях: 

− оценка уровня освоения дисциплин;  

− оценка компетенций обучающихся.  

В результате освоения образовательной программы по профессии 15.01.36 

Дефектоскопист у выпускника должны быть сформированы общие и профессиональными 

компетенциями, соответствующими видам деятельности. 

 

Общие компетенции: 

 

КОД Содержание компетенции 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. 
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03.  

 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 



использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 04. 
Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. 
Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ОК 07. 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. 
Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

Профессиональные компетенции: 

 

Оцениваемые виды 

деятельности и 

профессиональные 

компетенции 

Описание выполняемых в ходе процедур ГИА заданий 

ВД1. Выполнение 

визуального и 

измерительного 

контроля 

контролируемого 

объекта 

 

ПК 1.1. Осуществлять подготовку оборудования, образцов и 

рабочего места для выполнения визуального и измерительного 

контроля. 

ПК 1.2. Выявлять поверхностные несплошности, отклонения 

формы и проводить их идентификацию в соответствии с 

требованиями чертежей. 

ПК 1.3. Определять характеристические размеры 

поверхностных несплошностей и отклонений формы объектов 

контроля. 

ПК 1.4. Определять геометрические размеры объектов 

контроля в соответствии с требованиями чертежей. 

ПК 1.5. Регистрировать и оформлять результаты визуального 

и измерительного контроля. 

ПК 1.6. Анализировать регламенты, технологические 

инструкции и карты визуального и измерительного контроля 

контролируемого объекта. 

ВД2. Выполнение 

ультразвукового 

контроля 

ПК 2.1. Осуществлять подготовку и настройку оборудования, 

подготовку и проверку образцов и рабочего места для 

ультразвукового контроля. 



контролируемого 

объекта 

 

 

ПК 2.2. Осуществлять качественный поиск несплошностей 

эхо-методом и проводить их идентификацию. 

ПК 2.3. Определять амплитуду отраженного от несплошности 

эхо-сигнала и количественные характеристики размеров 

несплошностей. 

ПК 2.4. Регистрировать и оформлять результаты 

ультразвукового контроля материалов и сварных соединений. 

ПК 2.5. Определять зоны контроля и проводить контроль в 

соответствии с технологическими инструкциями. 

 

2. ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЕ ГИА 

2.1. Форма проведения ГИА 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 

экзамена. 

Демонстрационный экзамен — это форма государственной итоговой аттестации, 

которая предусматривает моделирование реальных производственных условий для решения 

выпускниками практических задач профессиональной деятельности.   

Варианты заданий демонстрационного экзамена для обучающихся, участвующих в 

процедуре государственной итоговой аттестации в образовательной организации, 

реализующей программу среднего профессионального образования по профессии 15.01.36 

Дефектоскопист разрабатываются для вида деятельности: 

1 Выполнение визуального и измерительного контроля контролируемого объекта 

2 Выполнение ультразвукового контроля контролируемого объекта, исходя из 

материалов и требований, приведенных в типовом задании демонстрационного экзамена. 

Проведение предварительного инструктажа выпускников осуществляется 

непосредственно в месте проведения демонстрационного экзамена. 

Каждый обучающийся на демонстрационном экзамене должен выполнить задания по 

указанному виду деятельности. 

 

2.2. Объем времени на подготовку и проведение ГИА 

 

Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации 

установлен требованиями ФГОС по профессии 15.01.36 составляет 36 часов. 

 

2.3. Состав государственной экзаменационной комиссии 

 

Государственная экзаменационная комиссия формируется из педагогических 

работников техникума, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе 

педагогических работников, представителей работодателей или их объединений, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, 

к которой готовятся выпускники. 

Заместитель директора техникума является заместителем председателя 

государственной экзаменационной комиссии. 

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который 

организует и контролирует деятельность государственной экзаменационной комиссии, 

обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

Председателем государственной экзаменационной комиссии образовательной 
организации утверждается лицо, не работающее в образовательной организации, из числа: 

- руководителей или заместителей руководителей организаций, 



осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 

- представителей работодателей или их объединений, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники. 

Государственная экзаменационная комиссия действует в течение 

одного календарного года. 

Решение государственной экзаменационной комиссии принимаются на её заседании 

открытым голосованием. В случае равенства голосов принимается к исполнению решение 

председателя государственной экзаменационной комиссии. 

 Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается 

председателем ГЭК (в случае отсутствия председателя - его заместителем) и секретарем 

ГЭК и хранится в архиве техникума. 

 

2.4. Состав и порядок работы экспертной группы ДЭ 

 

Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляет экспертная 

группа, возглавляемая главным экспертом. Количество экспертов, входящих в состав 

экспертной группы, определяется техникумом на основе условий, указанных в комплекте 

оценочной документации для демонстрационного экзамена по компетенции. Состав 

экспертной группы утверждается руководителем образовательной организации. ДЭ 

проводится на площадке, аккредитованной в качестве центра проведения 

демонстрационного экзамена. Образовательная организация самостоятельно определяет 

ЦПДЭ. Экспертами ДЭ могут быть лица, прошедшие обучение и наделенные 

полномочиями по оценке демонстрационного экзамена по компетенции, что 

подтверждается электронным документом. 

 

2.5. Процедура проведения ГИА в форме ДЭ 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения 

государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.  

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального 

времени. Министерство просвещения Российской Федерации обеспечивает размещение 

разработанных комплектов оценочной документации на официальном сайте оператора в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" не позднее 1 октября года, 

предшествующего проведению ГИА. 

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

Техникум обеспечивает необходимые технические условия для обеспечения 

заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов 

экспертной группы. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена (далее - центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в 

составе экзаменационных групп. 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала 

проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе 



экзаменационных групп, планируемая продолжительность проведения демонстрационного 

экзамена, технические перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяются 

планом проведения демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с 

техникумом не позднее чем за двадцать календарных дней до даты проведения 

демонстрационного экзамена. Техникум знакомит с планом проведения 

демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, 

обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за пять 

рабочих дней до даты проведения экзамена. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения 

экзамена в присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического 

эксперта, назначаемого техникумом, ответственного за соблюдение установленных норм 

и правил охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, 

распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 

заданий демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между 

выпускниками с использованием способа случайной выборки. Результаты распределения 

обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих мест между 

выпускниками фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 

условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт 

ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов 
экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности 

производства. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения 

экзамена присутствуют: 

а) заместитель директора по УР; 

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы;  

в) члены экспертной группы; 

г) главный эксперт; 

д) выпускники; 
е) технический эксперт; 

ж) представитель техникума, ответственный за сопровождение 
выпускников к центру проведения экзамена (при необходимости); 

з) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику 

из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, с инвалидностью 

(далее - тьютор (ассистент) (при необходимости); 

и) организаторы, назначенные техникумом из числа педагогических 

работников, оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении 

соблюдения всех требований к проведению демонстрационного экзамена (при 

необходимости). 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в 

центре проведения экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о 

проведении демонстрационного экзамена принимается главным экспертом, о 

чем главным экспертом вносится соответствующая запись в протокол 

проведения демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется 

главным экспертом на основании документов, удостоверяющих личность. 

Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий 

демонстрационного экзамена самостоятельно. 



Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению 

демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, и выпускникам, 

удалять из центра проведения экзамена лиц, допустивших грубое нарушение 

требований Порядка, требований охраны труда и безопасности производства, а 

также останавливать, приостанавливать и возобновлять проведение 

демонстрационного экзамена при возникновении необходимости устранения 

грубых нарушений требований Порядка, требований охраны труда и 

производственной безопасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена. 

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до 

окончания демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за 

соблюдением лицами, привлеченными к проведению демонстрационного 

экзамена, выпускниками требований Порядка. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при 

условии обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и 

производственной безопасности. 

 В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена 

главный эксперт знакомит выпускников с заданиями, передает им копии заданий 

демонстрационного экзамена. После ознакомления с заданиями 

демонстрационного экзамена выпускники занимают свои рабочие места в 

соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 

3.КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

 

Общее максимальное количество баллов за выполнение задания 

демонстрационного экзамена одним студентом, распределяемое между 

модулями задания приводится в комплекте оценочной документации для 

демонстрационного экзамена по компетенции.  

 

Перевод баллов в систему оценивания 

 

Количество баллов Оценка 

0 – 70 «неудовлетворительно» 

71–80 «удовлетворительно» 

81–90 «хорошо» 

91–100 «отлично» 

 

4. Определение результатов ГИА 

 

Итоговая оценка, выставляемая в ходе проведения процедуры ГИА, 

определяется результатами демонстрационного экзамена.  

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях большинством голосов 

членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии 

председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов 

председатель комиссии (или заменяющий его заместитель председателя 

комиссии) обладает правом решающего голоса. По положительным результатам 

государственной итоговой аттестации ГЭК принимает решение о присвоении 

выпускнику квалификации по профессии и выдаче диплома о среднем 

профессиональном образовании государственного образца. 



Заседание ГЭК протоколируется. В протоколе записываются итоговая 

оценка ГИА и решение государственной экзаменационной комиссии о 

присвоении выпускнику квалификации по профессии 15.01.36, с последующей 

выдачей диплома установленного образца. Протоколы заседаний ГЭК 

подписываются председателем, заместителем председателя, членами комиссии. 

Решение государственной аттестационной комиссии о присвоении 

квалификации выпускникам, прошедшим ГИА оформляется приказом директора 
техникума. 

Выпускнику, имеющему оценку «отлично» не менее чем по 75% дисциплин, 

модулей учебного плана и оценку «хорошо» по остальным дисциплинам и 

прошедшему ГИА с оценкой «отлично», выдается диплом с отличием. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе 

не явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - 

выпускники, не прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется 

возможность пройти ГИА без отчисления из образовательной организации. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе 

не явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - 

выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине), и выпускники, 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, могут быть допущены 

образовательной организацией для повторного участия в ГИА не более двух раз. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные 

образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после 

подачи заявления выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и 

выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 

отчисляются из образовательной организации и проходят ГИА не ранее чем через 

шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по 

неуважительной причине, и выпускники, получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в образовательной 

организации на период времени, установленный образовательной организацией 

самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком 

для прохождения ГИА соответствующей образовательной программы среднего 

профессионального образования. 

Государственная итоговая аттестация выпускников завершается выдачей 

документа государственного образца об уровне образования – среднее 

профессиональное образование по профессии 15.01.36, квалификации: 

Дефектоскопист. 

Выпускникам выдаётся диплом с отличием при наличии следующих условий: 

- все указанные в приложении к диплому оценки по учебным предметам, 

курсам, дисциплинам (модулям), практикам, курсовым работам (проектам), 

являются оценками «отлично» и «хорошо»; 

- все оценки по результатам государственной итоговой аттестации 

являются оценками «хорошо» и «отлично»; 

- количество указанных в приложении к диплому оценок "отлично", 

включая оценки по результатам государственной итоговой аттестации, 

составляет не менее 75% от общего количества оценок, указанных в 

приложении к диплому. 

В этом случае в протоколе государственной экзаменационной комиссии 
делается запись «выдать диплом с отличием». 

После прохождения ГИА обучающимся предоставляются по их 

заявлению каникулы в пределах срока освоения соответствующей 



образовательной программы среднего профессионального образования, по 

окончании которых производится отчисление обучающихся в связи с 

получением образования. 

 

5. Порядок проведения государственной итоговой 

аттестации для выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 
здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и  инвалидов проводится  

ГИА  с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - 
индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих 

        требований: 

- проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной 

аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных 

возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при 

прохождении ГИА; 

- присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, 

ассистента, оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с 

учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, 

прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной 

группы); 

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами 

при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, 

лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом 

этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 
 

 

6. Порядок апелляции и пересдачи государственной итоговой аттестации 

 

Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную 

комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и 

(или) несогласии с результатами ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную 

комиссию образовательной организации. 

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день 

проведения ГИА, в том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех 

рабочих дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной 

организацией одновременно с утверждением состава ГЭК. 



Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной 

комиссии, не менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря 

апелляционной комиссии из числа педагогических работников техникума, не 

входящих в данном учебном году в состав ГЭК. Председателем апелляционной 

комиссии может быть назначено лицо из числа руководителей или заместителей 

руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

соответствующую области профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники, представителей организаций-партнеров или их 

объединений, включая экспертов, при условии, что направление деятельности 

данных представителей соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники, при условии, что такое лицо не 

входит в состав ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с 

участием не менее двух третей ее состава. 

На   заседание   апелляционной   комиссии   приглашается   

председатель соответствующей ГЭК, а также главный эксперт при 

проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению 

председателя апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут 

быть также привлечены члены экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание 

апелляционной комиссии может пройти с применением средств видео, 

конференц-связи, а равно посредством предоставления письменных пояснений 

по поставленным апелляционной комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один 

из родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие 

личность. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная 

комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит 

одно из следующих решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

нарушениях Порядка не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат 

ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат 

аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее 

следующего рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения 

апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти 

ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной организацией 

без отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не 

более четырех месяцев после подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК 

не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции 

направляет в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, протокол 

проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы выпускника (при 

их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, видеозаписи 

хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 



В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК не позднее 

следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в 

апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, письменные ответы 

выпускника (при их наличии). 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и 

сохранении результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении 

иного результата ГИА. Решение апелляционной комиссии не позднее 

следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии 

является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА 

выпускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением 

апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым  

большинством голосов. При равном числе голосов голос председательствующего 

на заседании апелляционной комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания 

апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и 

пересмотру не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем 

апелляционной комиссии и хранится в архиве техникума. 
 

 

 


