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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
Рабочая программа воспитания для Автономной некоммерческой организации 

профессионального образования  «ВЕРХНЕВОЛЖСКИЙ МЕЖОТРАСЛЕВОЙ 
ТЕХНИКУМ» (далее — рабочая программа) направлена на формирование гражданина 
страны: 

 разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-
патриотическую позицию, готового к защите Родины; выражающего осознанную 
готовность стать высококвалифицированным специалистом в выбранной 
профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и общества;  готового 
к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

Рабочая программа воспитания АНО ПО «ВМТ», является обязательной частью 
образовательной программы образовательной организации, реализующей программы 
СПО, и предназначена для планирования и организации системной воспитательной 
деятельности Рабочая программа разрабатывается и утверждается с участием 
коллегиальных органов управления организацией (в том числе педагогического совета, 
совета обучающихся, совета родителей); реализуется в единстве аудиторной, 
внеаудиторной и практической (учебные и производственные практики) деятельности, 
осуществляемой совместно с другими участниками образовательных отношений, 
социальными партнёрами. Рабочая программа сохраняет преемственность по отношению 
к достижению воспитательных целей среднего общего образования. 

Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации, 
Федерального закона от 29.12.2012 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 
(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 „Ме 
996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 2025 годах (утвержден 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 2945-р), Стратегии 
национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом Президента 
Российской Федерации от 02.07.2021 N2 400), Основ государственной политики по 
сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей 
(утвер;кдены Указом Президента Российской Федерации от 09.11 2022 N2 809), Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24 08.2022 762, 
федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 
образования по профессиям: 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного 
дома, 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям). 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 
Структурными элементами программы являются календарный план воспитательной 
работы и рабочие программы воспитания по отдельным профессиям и специальностям, 
реализуемым в поо 

Содержание рабочей программы включает инвариантные компоненты, 
представленные в примерных программах воспитания, размещенных в реестре примерных 
образовательных программ СПО, и вариативные компоненты, определяемые ПОО 
самостоятельно. 
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Специфика воспитательной деятельности по конкретной 
профессии/специальности, определяемая ФГОС СПО, отражается в приложениях к 
рабочей программе. Количество приложений к рабочей программе определяется 
количеством реализуемых образовательных программ по профессиям/специальностям в 
конкретной образовательной организации. Пояснительная записка не является частью 
Программы.  
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в АНО ПО «ВМТ», является неотъемлемой частью 
образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 
государственной политики в сфере воспитания 

Участниками образовательных отношении в части воспитании являются 
педагогические работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, 
родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся АНО ПО «ВМТ». 
Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 
преимущественное право на воспитание своих детей. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты Программы, календарного плана воспитательной работы 
ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с учетом 
государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания 
воспитательной деятельности, отражают общие для любой образовательной организации, 
реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, положения 
ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего 
потенциала АНО ПО «ВМТ». 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 
образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 
народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 
усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 
которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  
формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам 
и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 
современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному 
личностному и профессиональному росту;  приобретение социокультурного опыта 
поведения, общения, межличностных и социальных отношений, в том числе в 
профессионально ориентированной деятельности,  подготовка к самостоятельной 
профессиональной деятельности с учетом получаемой квалификации (социально-
значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства;  подготовка к 
созданию семьи и рождению детей  
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1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 
деятельности с учётом направлений воспитания  

гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 
принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 
многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России, 
формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры;  
патриотическое воспитание формирование чувства глубокой привязанности к своей малой 
родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, его 
традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать 
интересы своей Родины и своего народа;  духовно-нравственное воспитание 
формирование устойчивых ценностносмысловых установок, обучающихся по отношению 
к духовно-нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, 
готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства;  эстетическое воспитание формирование 
эстетической культуры, эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам 
отечественного и мирового искусства;  физическое воспитание, формирование культуры 
здорового образа жизни и эмоционального благополучия формирование осознанного 
отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического 
самосовершенствования, неприятия вредных привычек;  профессионально-трудовое 
воспитание формирование позитивного и добросовестного отношения к труду, культуры 
труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, 
умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного 
отношения к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной 
деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации собственных 
жизненных планов;  экологическое воспитание формирование потребности экологически 
целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 
процессов на состояние окружающей среды, важности рационального 
природопользования; приобретение опыта эколого-направленной деятельности;  ценности 
научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и 
общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 
интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению 
духовнонравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 
09.11.2022 г. N2 809) ключевым инструментом государственной политики в области 
образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 
воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 
гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 
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нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 
материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 
взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 
России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. „М! 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» воспитательная деятельность должна быть 
направлена на «. . . формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 
отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 
обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых 
результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 
компетенциями (далее — ОК), формирование которых является результатом освоения 
программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС 
СПО): 

 выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 
к различным контекстам (ОК 01  использовать современные средства поиска, анализа и 
интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности (ОК 02); планировать и реализовывать собственное 
профессиональное и личностное развитие предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в 
различных жизненных ситуациях (ОК 03);  эффективно взаимодействовать и работать в 
коллективе и команде (ОК 04); осуществлять устную и письменную коммуникацию 
на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста (ОК 05);  проявлять гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 
отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06); 
содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 
изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях (ОК 07);  использовать средства физической культуры для 
сохранения и укрепления здоровъя в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08);  пользоваться 
профессиональной документацией на государственном и иностранном языке (ОК 09). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников 
образовательной организации, реализующей программы 
СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 
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Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 
(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 
российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий свое единство с народом России как источником власти и субъектом 
тысячелегней российской государственности, с Российским государством, ответственность 
за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 
национального исторического сознания. 

Проявляющий грюкданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 
способный аргументированно отстаивать суверенитег и достоинство народа России и 
Российского государства, сохранять и защищать историческую правду 

Ориентированный на активное грюкданское участие в социально-политических 
процессах на основе ува;кения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 
социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 
терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 
студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской 
деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 
программах 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 
демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 
Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 
наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 
поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 
идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 
культуре народов России с учетом мировоззренческого, национального, конфессионального 
самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 
групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и 
религиозным чувствам с учетом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 
межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 
вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 
традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие 
родительской ответственности_ 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 
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Эстетическое воспитание 
 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 
российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 
эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение 
людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 
самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 
традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 
творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, 
профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 
жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 
своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 
безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 
стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 
употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 
поведения в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и 
психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 
эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 
избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым 
ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 
информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 
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Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 
труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные 
достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 
разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, 
в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 
самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 
трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 
мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 
деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства 
и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 
выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 
профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей 
профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 
основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 
глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 
содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 
разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 
профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 
ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 
способствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 
учетом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 
профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 
науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий 
для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 
научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности. 
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Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 
фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 
исследовательской и профессиональной деятельности 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие 
специфику субъекта Российской Федерации (Ивановской области) 

Гражданское воспитание 
 

Проявляющий осознанное, уважительное и доброжелательное отношение к другому 
человеку, его мнению, мировоззрению, культуре, языку, вере, гражданской позиции, к 
истории к культуре, религии, традициям, языкам, ценностям родного края, готов и способен 
вести диалог с другими людьми и достигать в нем взаимопонимания. 

Эстетическое воспитание 

Имеющий эстетическое сознание через освоение художественного наследия народов 
родного края 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 



11 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад АНО ПО «ВМТ» 

Автономная некоммерческая организация профессионального образования 
«ВЕРХНЕВОЛЖСКИЙ МЕЖОТРАСЛЕВОЙ ТЕХНИКУМ» - инновационная 
образовательная организация, ориентированная на подготовку кадров по 2 
специальностям. 

Миссия развития техникума - формирование гармонично развитой и социально 
ответственнои личности современного конкурентоспособного выпускника техникума, 
отвечающего требованиям международного стандарта, владеющего навьжами 
инновационной деятельности, готового к постоянному профессиональному росту, 
социальной и профессиональной мобильности. 

Документами, определяющими стратегические задачи направлений деятельности 
техникума, являются: национальный проект «Образование», федеральные и региональные 
проекты «Молодые профессионалы», «Цифровая образовательная среда», «Билет в 
будущее», проекты в сфере образования и культуры, программы областных 
инновационных площадок, творческих и общественных объединений, программные 
мероприятия отрасли по профилю подготовки. 

Воспитание, как механизм реализации ФГОС СПО, рассматривается одним из 
ключевых факторов социализации подрастающего поколения, освоения профессии как 
социальной функции, самореализации, формирования конкурентоспособности 
специалиста. В соответствии с рабочими программами воспитания по специальностям и 
профессиям воспитательный процесс строится по направлениям и созданным 
структурным подразделениям целесообразно модели выпускника. 

В техникуме созданы необходимые условия для реализации обучающимися своих 
индивидуальных способностей, талантов, интересов, решаются задачи формирования 
нравственной и эстетической культуры, национального самосознания, готовности к 
творческому созиданию Системный подход в воспитательной работе позволил достичь 
высоких результатов на международном, всероссийском и межрегиональном уровнях, о 
чем свидетельствуют занятые студентами призовые места в конкурсах. 

Наиболее значимые традиционные мероприятия, составляющие основу 
воспитательной системы техникума: еженедельные линейки с поднятием флага РФ и 
исполнением гимна РФ, внеурочные занятия «Разговоры о важном», День знаний, 
вручение студенческих билетов, дебют первокурсника, день учителя, день автомобилиста, 
новогодний праздничный концерт, день студента, творческий конкурс «Открытый 
микрофон», военно-спортивная игра «А ну-ка, парни!», отчетный концерт, дни здоровья, 
первенства техникума по различным видам спорта, день Победы, тематические классные 
часы, беседы на гражданско-патриотическую И военнопатриотическую тематику («Всегда 
ты будешь живым примером», «День народного единства», «История государственной 
символики России», «Державы российской герои», «Героями не рождаются» др ), встречи 
и беседы с представителями воинских частей, ветеранами-интернационалистами, 
участниками СВО, торжественное вручение дипломов. 

Студенты техникума принимают участие в экскурсиях, посещают краеведческий 
музей, музей воинской славы. 

Техникум рассматривает социальное партнерство как одно из необходимых 
условий совершенствования качества подготовки выпускников, как особый тип 
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взаимодействия с субъектами и институтами рынка труда, региональными органами 
исполнительной власти, общественными организациями, нацеленный на согласование и 
реализацию интересов всех участников этого процесса. Отлажена система работы со 
стратегическими партнерами (работодателями) от оформления заявок на подготовку 
кадров до выпуска и трудоустройства. 

Социальными партнерами техникума являются также учреждения культуры, 
спорта и туризма, общественные организации. 

Техникум активно участвует в различных значимых для воспитания проектах и 
программах, направленных на воспитание студентов, конкурсах и олимпиадах по 
профессиональным навыкам студентов, научно-исследовательской деятельности. Участие 
в этих проектах позволяег студентам техникума продемонстрировать свои навыки, и 
получить признание в сфере профообразования. Техникум также активно участвуег в 
муниципальных проектах по воспитанию молодежи, в том числе в различных культурно-
просветительских мероприятиях и акциях, что способствует развитию социокультурной 
направленности у студентов и воспитанию активных граждан. 

В учебных планах по профессиям/специальностям дисциплин, в обязательной 
части учебной программы не предусмотрены междисциплинарные курсы и 
профессиональные модули вариативной части воспитательной направленности 
(гражданской, духовно-нравственной, социокультурной, профессионально-трудовой, 
экологической и т. д.), элективных курсов, самостоятельно разработанных и реализуемых 
педагогами техникума. Мероприятия по развитию граманского, духовно-нравственного, 
социокультурного и т.д. направленности, реализуются на классных часах и внеурочных 
мероприятиях. 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 
деятельности 

Модуль «Образовательная деятельность» 
Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности 

предусматривает: 
 использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин 

и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения 
к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, 
подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для 
решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и 
задачам воспитания, 

— привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 
аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, 
высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к 
изучаемым событиям, явлениям; 

— использование учебных материалов (образовательного контента, 
художественных фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих 
повышению статуса и престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые 
достижения, повествующих о семейных трудовых династиях; 

инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 
учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых 



13 

проектов, исследовательских работ воспитательной направленности, реализация 
курсов, дополнительных факультативных занятий исторического просвещения, 
патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведческой, 
историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, 
художественноэстетической, духовно-нравственной направленности, а также курсов, 
направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и 
осознанному родительству; организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные 
галереи, технопарки, на предприятия и др ), экспедиций, походов. 

Модуль «Кураторство (руководство группой)» 
Реализация воспитательного потенциала кураторства (руководства группой) как 

особого вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение 
задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает (выбираются и 
конкретизируются позиции, имеющиеся или запланированные):  

— организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих 
потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления 
и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и 
руководителем группы; сплочение коллектива группы через игры и тренинги на 
командообразование, походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические 
вечера и т. п.; организацию и проведение регулярных родительских собраний, 
информирование родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их 
положении в студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным 
членам семьи во взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией, 
работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение 
консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

— планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 
соревнований и т. д. с обучающимися. 

Модуль «Наставничество» 
Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной 

технологии передачи опыта и знаний предусматривает: 
 разработку программы наставничества (педагог-педагог, педагог-студент, студент-

студент, специалист профильной организации - студент);  содействие осознанному 
выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе для обучающихся с 
особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной 
жизненной ситуации);  оказание психологической и профессиональной поддержки 
наставляемому в реализации им индивидуального маршрута и в жизненном 
самоопределении,  определение инструментов оценки эффективности мероприятий по 
адаптации и стажировке наставляемого;  привлечение к наставническои деятельности 
признанных авторитетных специалистов, имеющих большой профессиональный и 
жизненный опыт (сотрудников предприятий и организаций-партнеров). 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 
Реализация воспитательного потенциала предусматривает проведение основных 

воспитательных мероприятий, в которых принимает участие большая часть обучающихся: 
На уровне техникума. 

 общетехникумные мероприятия — ежегодно проводимые творческие 
(культурно-развлекательные, культурно-познавательные, музыкальные, 
интеллектуальные и т. п.); 



14 

- дела, связанные со значимыми для обучающихся и преподавателей 
знаменательными датами, в которых участвуют все группы; 

- торжественная церемония поднятия [спуска Государственного флага РФ, 
исполнение гимна; 

- спортивные мероприятия, направленные на укрепление и совершенствование 
физического состояния, формирование потребности в здоровом стиле  

- беседы, лекции, просветительские мероприятия, направленные на вовлечение 
обучающихся в общественно-значимую деятельность по профилактике правонарушений, 
экстремизма, терроризма; 

- комплекс мероприятий, направленных на профилактику наркомании, 
табакокурения, алкоголизма, профилактику ВИЧ/СШIД, инструктажи; 

- творческие мероприятия, конкурсы, акции, направленные на приобщение 
обучающихся к нормам и ценностям, социальным проблемам; 

- классные часы, беседы, психологические занятия, игры и викторины. 
Вне техникума: 
- социальные проекты патриотической, экологической и профессиональной 

направленности; 
- проводимые и организуемые совместно с социальными партнерами 

просветительские акции, конкурсы, фестивали, которые открывают возможности для 
творческой самореализации обучающихся. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Реализация воспитательного потенциала предмегно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 
образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в 
воспитании: 

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов и др.), 
акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 
традициях, укладе техникума, актуальных вопросах профилактики и безопасности; 

- оформление и обновление магнитной доски в фойе техникума, содержащей в 
доступной, привлекательной форме новостную информацию, фотоотчеты об интересных 
событиях, творческие работы обучающихся и т. п:, 

- разработка и популяризация символики техникума (флаг, гимн, эмблема, 
логотип и т. п.) 

- благоустройство кабинетов, создание уютного комфортного пространства, 
располагающего к эффективному процессу обучения. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 
- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и 

преподавателями, администрацией в области воспитания и профессиональной 
реализации студентов,  проведение родительских собраний по вопросам воспитания, 
взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 
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- проведение тематических собраний, на которых родители могут получить 
советы по вопросам воспитания, консультации службы психолого-педагогического 
сопровождения, представителей правоохранительных органов, представителей 
прокуратуры, сотрудников Госавтоинспекции, обменяться опытом; 

- индивидуальные консультации с целью координации воспитательных усилий 
педагогов и родителей. 

Мероприятия данного блока проводятся в соответствии с календарно-
тематическим планом воспитательной работы, планом работы руководителя группы. 

Модуль «Самоуправление» 
Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в 

техникуме, предусматривает: 
- организацию и деятельность органов самоуправления обучающихся 

(студсовет, старостат, совет общежития)  представление органами самоуправления 
интересов обучающихся в процессе управления техникумем, защиту законных интересов, 
прав обучающихся; участие представителей органов самоуправления обучающихся в 
разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе 
воспитательной деятельности. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в техникуме 
предусматривает: выявление подростков склонных к совершению правонарушений или 
уже совершивших правонарушение и определение причин и условий, способствующих 
возникновению данных отклонений в поведении; проведение исследований, мониторинга 
безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 
«группы риска» (атрессивное и суицидальное поведение, зависимости и другое); 
проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимися «группы риска» 
силами педагогического коллектива, а также с привлечением специалистов 
межведомственного взаимодействия (психологов, специалистов социальных служб, 
правоохранительных органов, опеки и попечительства); разработку и реализацию 
профилактических программ для обучающихся, имеющих отклонения в поведении, а 
также осуществление мер, направленных на формирование правильных установок, 
законопослушного поведения;  вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, 
проекты, программы профилактической направленности, развитие навыков 
саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 
давлению; работа с семьями обучающихся, требующих специальной 
психологопедагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 
запушенные, социально неадаптированные, дети-мигранты и другие). 
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РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим 
образом: 

для реализации рабочей программы воспитания АНО ПО «ВМТ» укомплектован 
квалифицированными специалистами. отдел воспитательной работой обеспечивается 
кадровым составом, включающим директора, который несет ответственность за 
организацию воспитательной работы в техникуме, заместителя директора по учебной 
работе, заместителя директора по учебно — производственной работе, заместителя 
директора по учебно-воспитательной работе, заведующего по учебно-воспитательной 
работе, советника директора по воспитанию и по взаимодействию с детскими 
общественными объединениями, руководителей групп, тьюторов, преподавателей, 
мастеров производственного обучения, педагога-психолога, социального педагога, 
руководителя физического воспитания, преподавателя — организатора ОБЖ, 
педагогаорганизатора, ответственных за организацию воспитательной работы с 
обучающимися. Функционал работников регламентируется требованиями 
профессиональных стандартов. 

Квалификация педагогических работников АНО ПО «ВМТ» отвечает 
квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике 
должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 
характеристики должностей работников образования». 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное 
образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки 
в организациях, направление деятельности которых соответствуег области 
профессиональной деятельности, с учетом расширения спектра профессиональных 
компетенций 
 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-мегодическое обеспечение воспитательной деятельности 
осуществляется следующим образом: воспитательная деятельность ведется в 
соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов 
исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, Уставом и 
локальными актами техникума, с учетом сложившегося опыта воспитательной 
деятельности и имеющимися ресурсами в техникуме. Локальные нормативные акты, 
обеспечивающие воспитательную деятельность размещены на официальном сайте 
техникума. 
Акты федерального уровня. 

- Конституции Российской Федерации; 

- Конвенции ООН о правах ребенка; 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12 2012 М2273-ФЗ 
(с последними изменениями); 



17 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05 2015 г, N2996-p. Локальные 
акты: 

- Устав техникума; 

- Положение о службе организации воспитательной работы в АНО ПО «ВМТ»; 

- Правила внутреннего трудового распорядка обучающихся; 

- Положение о руководстве учебной группой; 

- Положение о совете профилактике правонарушений и преступлений в АНО ПО «ВМТ»; 

- Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 
взыскания; 

- Положение о внутритехникумном учете обучающихся, находящихся в социально-
опасном положении•, 

- Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 
стуцентов АНО ПО «ВМТ»•, 

- Положение об организации внеурочной деятельности и проведении культурно-массовых 
мероприятий; 

- Рабочая программа воспитания с приложением календарно-тематических планов 
воспитательной работы. 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 
образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 
образовательные потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 
уязвимых групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, 
билингвы и др.), одарённые, с отклоняющимся поведением создаются особые условия: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 
успешной социальной адаптации и интеграции как в техникуме, так и в 
профессиональной деятельности; формирование доброжелательного отношения к 
обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 
возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 
повышению уровня их педагогической, психологической, социальной компетентности; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 
обучающихся с особыми образовательными потребностями; 

-обеспечение всеми доступными техникуму мерами социальной поддержки; -
полноценное включение обучающихся во внеурочную деятельность. 
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3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 
жизнен- 

ной позиции обучающихся 

Поощрение профессиональной успешности и проявлении активнои жизненной 
позиции обучающихся осуществляется следующим образом. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции социальной 
успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 
их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции поощрения социальной 
успешности обучающихся строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 
награжденщ проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу Техникума, 
качеству воспитывающей среды, символике Техникума; 

- прозрачности правил поощрения (единство требований и равенство 
условий применения поощрений, для всех обучающихся);  регулирования частоты 
награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших 
групп поощряемых и т.п.)  

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения; 
- привлечения к участию в системе поощрений родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 
обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического 
самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей. 
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности различают в двух видах: морального и материального 
поощрения. Видами морального поощрения обучающихся являются: 

- награждение грамотой за «За отличные успехи в обучении»; 
- поощрение грамотой, дипломом за призовые места в конкурсах, 

мероприятиях техникума; 
- вручение сертификата участника по результатам исследовательской 

деятельности или объявление благодарности; 
- благодарственное письмо обучающемуся; 
- благодарственное письмо родителям (законным представителям) 

обучающегося; - награждение памятным призом. 
Основания для морального поощрения 
обучающихся: - успехи в учебе; 

- успехи в спортивной, научно-технической, творческой  
- активная общественная/волонтерская деятельность обучающихся; 
- участие в творческой, исследовательской деятельности; 
- победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня; 
- активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне 

техникума, города, региона, Российской Федерации, на международном уровне; 
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Материальное поощрение и основания для его установления осуществляется в 
соответствии Положением о стипендиальном обеспечении и других формах 
материальной поддержки студентов АНО ПО «ВМТ» 

Регулирование частоты награждений - награждения по результатам конкурсов, 
соревнований, олимпиад и т_д_, и по результатам семестров. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Основные направления анализа воспитательного процесса АНО ПО «ВМТ» 
складываются из анализа условий воспитательной деятельности и состояния 
воспитательной деятельности. 

1. Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим 
позициям. 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности. 

Воспитательную работу с обучающимися осуществляют: директор, заместители 
директора, заведующие, руководители учебных групп и тьюторы, советник директора по 
воспитанию и по взаимодействию с детскими общественными объединениями, 
преподаватели, мастера производственного обучения, социальный педагог, педагог-
психолог, руководитель физического воспитания, руководители кружков, преподаватель-
организатор ОБЖ, библиотекарь, педагогорганизатор. Каждый из специалистов 
осуществляет свой воспитательный компонент в соответствии с планом работы на 
учебный год. Ежегодно, примерно 30-40% сотрудников повышают квалификацию на 
курсах, вебинарах, семинарах, конференциях профильной направленности. 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут 
посещать обучающиеся_ 

В техникуме имеется несколько студенческих объединений, которые могут 
посещать обучающиеся. Эго 5 спортивные секций, театральный кружок, театральная и 
вокальная студии, музыкальная группа, студенческий Совет; первичная ячейка «Движение 
первых». 

- взаимодействие с социальными партнерами по организации воспитательной 
деятельности_ 

В организации воспитательной деятельности участвуют работодатели и 
социальные партнеры, с которыми осуществляется сотрудничество. Эго прохо;кдение 
студентами производственной практики на предприятиях партнеров, совместное 
проведение мероприятий: день открытых дверей, ярмарка вакансий и трудоустройства, 
конкурсы профессионального мастерства, круглые столы и т. п. 

- оформление предметно-пространственной среды. 

Предметно-пространственная среда техникума создает комфортную, обучающую, 
развивающую, воспитывающую, эстетическую составляющую, которая отражаег на 
информационных стендах, баннерах, стойках историю техникума; профессиональную 
ориентацию; достижения студентов и сотрудников; успешных выпускников. Кроме того, 
в учебных кабинетах имеются уголки учебных групп, информация профессиональной и 
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предметной направленности, охраны труда. В рамках предметных недель, обучающиеся 
оформляют стендовые информационные и красочные материалы в фойе техникума. К 
государственным и профессиональным праздникам, патриотическим акциям и 
профилактическим мероприятиям оформляются плакатами, рисунками информационные 
стенды и баннеры. Взаимодействие с методистами техникума обеспечивает наличие 
необходимых для использования в учебно-воспитательном процессе методических 
материалов. 

В техникуме имеются спортивный зал и спортивная площадка. Наличие 
библиотеки, читального зала обеспечивает студентам возможность для подготовки 
учебных заданий, личностного развития. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности определятся по следующим 
позициям: - проводимые в техникуме мероприятия и реализованные проекты. 

- уровень вовлеченности обучающихся в проекты и мероприятия на 
муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

- включенность обучающихся и преподавателей в деятельность различных 
объединений; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах 
профессионального мастерства); 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 
обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, 
снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди 
обучающихся). 

Организация воспитательного процесса в техникуме осуществляется в 
соответствии с Уставом техникума, федеральными и региональными документами о 
воспитании. Процесс воспитания основывается на принципах взаимодействия 
педагогического, родительского и студенческого коллективов, взаимодействия с 
работодателями и социальными партнерами, неукоснительного соблюдения прав и свобод 
обучающегося и его семьи, приоритета безопасности, с ориентиром на создание 
психологически комфортной среды, условий для мотивации к профессиональному 
образованию, развитию и социализации, совместной реализации воспитательных 
проектов, практик и коллективных дел с ориентацией на индивидуальные особенности, 
предпочтения и интересы студентов. 

Воспитательные мероприятия, проводимые в рамках аудиторной деятельности, 
способствуют реализации единства воспитания и обучения. Это прежде всего такие 
мероприятия, как. уроки-практикумы, презентации, доклады и рефераты, посвященные 
изучению жизни и деятельности выдающихся политиков, ученых, деятелей науки и 
культуры, юбилейным датам ис конкурсы чтецов и сочинения, посвященные 
международному Дню родного языка, Пушкинскому Дню в России, Дню славянской 
письменности и культуры; мотивирующие уроки воспитания, посвященные 
формированию позитивного отношения к ЗОЖ, юбилейным историческим датам и 
государственным праздникам и др. 
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Особое место в содержании воспитания в техникуме имеет наставничество и 
поддержка, работа воспитателей, социального педагога, педагогов-психологов. 
Руководители групп, тьюторы организуют воспитательную работу в учебной группе с 
учетом индивидуальных особенностей и интересов студентов, привлекают к участию в 
волонтерской деятельности, кружках и секциях, культурно-массовых и спортивных 
мероприятиях, работают по обеспечению посещаемости и успеваемости студентов 
группы, курируют наполнение. Вся работа руководителя группы отра;кена в журнале 
работы руководителя группы, который контролируется в конце ка;кдого семестра 
заведующим по УВР 

Создание комфортной учебно-воспитательной среды в техникуме обеспечивает 
работа службы социально-психологического сопровождения. Охват обучающихся 
воспитательной деятельностью составляет 730 студентов, в состав которых входят деги-
сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей. Деги-сироты и дети, оставшиеся без 
попечения родителей, активно включаются в процесс социализации, обучающихся через 
общие и индивидуальные программы патриотического и духовно-нравственного 
воспитания, индивидуальные профессиональные траектории и социальные карты. На 
особенности воспитательного процесса влияет территориальное расположение 
техникума. Поэтому экскурсии, краеведческая работа — это часть воспитательного 
потенциала техникума, связанного с историческим и культурным наследием малой 
Родины. 

Профессиональному воспитанию и развитию способствуют традиционные 
значимые мероприятия, проводимые на базе техникума: конкурс профессионального 
мастерства «Профессионалы» по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых 
автомобилей», экскурсии на базовые предприятия, совместные мероприятия с 
работодателями и социальными партнерами и др. Реализация направления гра;кданско-
патриотического воспитания определена ключевыми мероприятиями, проводимыми в 
различных формах (флеш-моб, урок мужества, беседа, акция, урок мужества и др.), 
посвященным Дням воинской Славы (военно-патриотические игры «Служу Отечеству»; 
День героев Отечества; День Победы; День России; День неизвестного солдата; День 
флага РФ и др.), а также патриотическими акциями и мероприятия («Поклонимся великим 
тем годам»; «Без срока давности»; «Бессмертный полк»; «Свеча Памяти»; «Георгиевская 
ленточка»; «Стена Памяти»; фестивали патриотической песни и др.). Профессиональному, 
гражданскому и патриотическому воспитанию обучающихся способствуег онлайн - 
обучение и участие в конкурсах президентской платформы «Россия — страна 
возможностей». 

Ва;кнейшим фактом является формирование в обучающихся проектного метода 
мышления осуществление воспитательной деятельности через реализацию совместных 
проектов. В данной деятельности важнейшим аспектом работы выступает взаимодействие 
всех участников воспитательного процесса в техникуме, в том числе психолого-
педагогическое сопровождение, студенческое самоуправление, взаимодействие с 
законными представителями, социальными партнерами. Профессионально-трудовое 
воспитание и развитие личности стоят во главе воспитательного процесса в техникуме. 
Воспитанию профессионалов с критическим мышлением, умеющих ориентироваться на 
рынке труда, способствуют такие традиционные направления деятельности как участие в 
конкурсных мероприятиях, посвященных Дню СПО, Дню учителя, мастер-классы по 
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профессиям, экскурсии на профильные предприятия, встречи с работодателями, Дни 
открытых дверей, ярмарки вакансий; участие в профессиональных конкурсах 
«Профессионалы», олимпиадах по профессиональным дисциплинам. 

Важнейшим направлением является духовно-нравственное и эстетическое 
воспитание студентов. Предметно-пространственная среда техникума с 
профориентационными баннерами, стендами, которые оформляются тематическими 
плакатами и рисунками, методическими материалами, буклетами к профессиональным и 
государственным праздникам, предметным неделям, профессиональным конкурсам 
способствуют формированию эстетического вкуса обучающихся. Участие в творческих 
фестивалях и конкурсах, культурно-массовых мероприятиях, экскурсии в музеи, 
совместная реализация мероприятий проектов техникума позволяют раскрыть 
творческую индивидуальность студентов, способствуют их личностному развитию. 

Формированию ценностного отношения к своему здоровью и здоровому образу 
жизни способствует развитие направления «Физическое воспитание, формирование 
культуры здоровъя и эмоционального благополучия». В техникуме проводится 
ежегодный спортивно-массовый праздник «День здоровья», лектории, спортивные 
праздники, 5 кружков и секций различной направленности. Традиционными являются 
такие акции, как «Бросай курить», «Здоровье — твое богатство», «Единый урок 
безопасности» и др. Систематические медицинские осмотры и диспансеризация 
совместно с медицинскими учреждениями являются системной заботой о вье 
обучающихся. Профилактика асоциального поведения обучающихся, снижение 
негативных факторов риска в студенческой среде базируется на совместной работе 
административного и педагогического коллективов, службы психолого-педагогического 
сопровождения. В течение учебного года в техникуме работает Совет профилактики 
правонарушений и преступлений. Ежегодно осуществляется социально-психологическое 
тестирование с максимальным охватом обучающихся. На каждого обучающегося 
«группы риска» составляется план индивидуальной профилактической работы, 
психолого-педагогическая характеристика и рекомендации для педагогов по работе с 
подростком. Систематически осуществляется мониторинг аккаунтов социальных сетей, 
обучающихся с целью выявления элементов девиантного поведения, безопасности в сети 
Интернет. В течение учебного года проводятся массовые профилактические мероприятия 
с привлечением субъектов профилактики: Единые уроки профилактики, Дни 
профилактики; акции «Бросай курить», «Здоровье — твое богатство» и др. Одним из 
методов профилактики является активное привлечение обучающихся «группы риска» к 
участию в кружках, спортивных и культурно-массовых мероприятиях, волонтерской 
деятельности, общественнополезном труде. Деятельность в данном направлении 
способствует снижению количества обучающихся, состоящих на профилактических 
учетах, снижению количества правонарушений, отсутствие суицидов среди 
обучающихся. Экологическое воспитание занимает в техникуме особое место; 
проводится экологические субботники, сбор макулатуры, мероприятия, посвященные 
Дню Земли. Студентами ежемесячно выпускается газета «СтудДень», проводятся 
тематические конкурсы стенгазет и плакатов, собирается информация для официального 
сайта техникума, группы в ВК. Организация коллективных дел и совместных проектов в 
техникуме опирается на систему наставничества, развитие студенческого 
самоуправления и волонтерского движения, взаимодействие с общественными 
организациями и социальными партнерами. Досуговая занятость студентов 
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осуществляется через организацию кружковой работы, внеклассную воспитательную 
деятельность в общежитии, участие в работе общественных объединений. По нескольким 
направлениям деятельности реализуется, открытая в 2023 году первичная ячейка РДДМ 
«Движение первых». 

Основными способами получения информации являются педагогическое 
наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными 
представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопроса: какие проблемы, затруднения в 
профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; 
какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, 
трудности появилисы, над чем предстоит работать педагогическому коллективу и пр.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 
директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 
которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 
директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию 
при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утвер-ждаются 
педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в образовательной 
организации. 

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать 
воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, 
акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом 
профессии]специальности: 

Россия — страна возможностей https://rsv.ru/; 

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Техникумей https://rosdk.ru/; 

 


